
Die Stadtverwaltung Waltershausen schreibt zur alsbaldigen Besetzung die Stelle als 
 
Amtsleiter Bauverwaltung (m/w/d) in Vollzeit (39h) aus. 
 
Die Stadt Waltershausen mit seinen 7 Ortsteilen ist mit ca. 12.500 Einwohnern die zweitgrößte 
Stadt im Landkreis Gotha. Sie befindet sich am Nordrand des Thüringer Waldes. Die Stadt 
Waltershausen ist im Landkreis ein bedeutender wirtschaftlicher Standort. Weiterhin sind die 
Ortsteile im Emstal ein stark ländlich geprägter Bereich. Für die Neubesetzung der Stelle 
Amtsleiter Bauverwaltung wünschen wir uns eine engagierte und selbständig handelnde 
Persönlichkeit die mit folgenden Aufgaben betraut wird:   
• Organisation und Leitung des Bauamtes und die damit verbundene 

Personalverantwortung für insgesamt ca. 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den 
Bereichen Bauverwaltung, Hoch- und Tiefbau, Liegenschaften, Gebäudemanagement  

• Verantwortung und Steuerung von städtischen Bauprojekten in den Bereichen Hoch- 
und Tiefbau  

• Prüfung und Abschluss von Honorarverträgen/Abwicklung der Abrechnungen 
• Steuerung von Vergabeverfahren  
• Steuerung der städtebaulichen Ziele durch Bauleitplanungen und Satzungen 
• Steuerung der Aufgaben zum förmlichen Sanierungsgebiet „Altstadt Waltershausen“ 
• Haushaltsrechtliche Vorbereitung und Abwicklung der städtischen Aufgaben im 

übertragenen Verantwortungsbereich 
• Gremienarbeit im Stadtrat, Bauausschuss und Planungs- und Zweckverbänden 
• Öffentlichkeits- und Pressearbeit im Aufgabenbereich   
• Erarbeiten von Grundsatzentscheidungen zur mittel- und langfristigen Entwicklung der 

Stadt in den zu bearbeitenden Aufgabengebieten 
• Strategische Weiterentwicklung des Amtes  

Profil: 

• Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Architektur, 
Städtebau oder vergleichbarer Fachgebiete 

• Sie bringen Erfahrung im Projektmanagement und in der Projektsteuerung mit  
• Sie haben praktische Kenntnisse über alle Leistungsphasen der HOAI  
• Vorteilhaft ist Erfahrung in der öffentlichen Baupraxis  
• Sie konnten idealerweise bereits Führungserfahrung sammeln  
• Sie sind kommunikationsstark, verbindlich und können die Anliegen der Stadt in 

Verhandlungen und Kooperationen mit externen Geschäftspartnern durchsetzungsstark 
repräsentieren  

• Selbstständiges zielorientiertes Arbeiten ist für Sie selbstverständlich 
• Eigeninitiative und Durchsetzungsvermögen notwendig 
• Leistungsbereitschaft und Teamfähigkeit unerlässlich  

Wir bieten an: 
Eine Eingruppierung nach den Vorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst in 
einer unbefristeten Beschäftigung. Bei entsprechender Eignung kann dem Stelleninhaber die 
Eingruppierung in die E 11 in Aussicht gestellt werden.  
Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen sowie  
flexible Arbeitszeiten. 
Weiterbildung durch externe und interne Trainings, Konferenzen, Mentoring u.v.m. 



Urlaub? Mindestens 30 Tage  
Haben Sie Interesse? So freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (mindestens Anschreiben, 
Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse und Zertifikate) in Kopie, da wir Ihre Unterlagen 
nach Abschluss des Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten müssen.  
Senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
ab sofort bis zum 20.11.2024 an folgende Adresse: 
 
Stadtverwaltung Waltershausen 
Personalamt 
Markt 1 
99880 Waltershausen 
 
Bewerbungen, die per Mail eingehen, werden nicht berücksichtigt!  
Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Vorsorglich weisen wir daraufhin, dass Reisekosten und sonstige Bewerbungskosten von der 
Stadtverwaltung Waltershausen nicht übernommen werden können und dass wir nur 
Bewerbungsunterlagen zurücksenden, die einen frankierten Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe ihrer Unterlagen verzichten und 
werden die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 
Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer Datenschutzgesetzes (ThürDSG) 
sowie in Anlehnung an die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
 
 
Graupner 
Bürgermeister 


